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1 » Breu presentacio del Servei de formacio

Des de 1996 Sefor DRECERA SCCL ha impulsat o implementat diverses
iniciatives formatives. En els seus origens la linia de Formacio de Drecera
abocava tots els seus esforcos en promoure | impartir accions formatives
adrecades a millorar la practica educativa de professionals de l'‘ambit

socioeducatiu.

Des de llavors, el servei ha crescut, ampliant notablement el seu rang
d’actuacio, incrementant la seva oferta, augmentant els tipus o possibilitats
formatives i facilitant l'acces a la formacio a un nombre més gran de persones
destinataries, sempre tenint present com a finalitat ultima, la promocio social

de les persones participants en els processos de formacio.

Tot aquest creixent desenvolupament de la linia de Formacid de Drecera
permet a l'entitat oferir | dur a terme accions formatives de qualitat basades

en parémetres com:

Adaptacio als ritmes individuals d'adquisicio d'aprenentatges i de
consolidacio de competéncies de les persones participants.

Seguiment, tutoritzacio i acompanyament de lalumnat del curs per tal

d'afavorir l'aprofitament maxim de la seva participacio.




En els casos d'accions formatives demandades per empreses també incloem

en el nostre sistema de treball:

e Resposta ajustada a la demanda del client que sollicita la formacio,

incorporant els interessos i les necessitats de les persones destinataries.

e Traspas a 'empresa client sobre els processos i els resultats obtinguts per

les persones participants.
e Recopilacio de possibilitats formatives futures a partir de les necessitats

detectades pel centre o les necessitats expressades pel grup d'alumnes.

La nostra trajectoria professional i bagatge personal ha estat sempre lligat a
'atencio a les persones i a les relacions humanes, tant des de ' ambit

socioeducatiu, com de la salut, la gestio d'equips i els recursos humans.

e Som experts en el disseny, gestio i avaluacio de projectes socioeducatius,

de promocio social i de foment d'un model d'entitat saludable.




A qui 'adrecem:

e Equips humans de tot tipus d'organitzacio del sector public i privat.

e Professionals de serveis de 'ambit social, educatiu i de la salut.

Que oferim:

e Formacio sectorial o formacio transversal orientada a la millora de la
practica professional.

e Dinamitzacio d’espais de supervisio i de trobada en contextos
professionals.

e Disseny d'estudis per a avaluar l'impacte de les activitats formatives
desenvolupades.

e Disseny de plans de formacido a mida per aquelles organitzacions
interessades en promoure el concepte d'entitat saludable.

e Assessorament i consultoria a organitzacions en lUambit de les
competencies professionals.

e Assessorament i consultoria en el disseny conjunt de la diagnosi
organitzativa de l'entitat.

e Obtencio de certificat d’'assisténcia i aprofitament a les persones

participants.




Quines especialitats es poden cursar:

e Accions formatives per a l'ambit social, educatiu i sanitari.

Accions formatives per a organitzacions interessades en
'empoderament dels seus i les seves professionals.

e Propostes de millora a les organitzacions:
Supervisio a l'ambit social, educatiu i sanitari.
Valoracio de l'impacte de la formacio.

e Assessorament i consultoria a les organitzacions en ['lambit de

competencies professionals i diagnosi organitzatiu.

e Monografics periodics per a 'especialitzacio proposats des del nostre

servel.




2- Propostes de recursos, capacitacio i
apoderament per a professionals de
'ambit de U'atencio a les persones i de la
discapacitat intellectual




Protocol del
Departament de
treball, afers
socials i families:
Procediment
d’'intervencio
davant situacions
potencialment
conflictives

Estrategies de
comunicacio
positiva

Com millorar la
gestio i resolucio
de conflictes en
l'atencio a les
persones

Taller sobre DEA
i suport vital
basic

Serveis socials i
discapacitat
Intellectual

circuit i recursos

Com fer que una
entrevista amb
families no es
converteixi en

un monoleg

Contencio
Emocional en
situacions
dificils

Gestio de les
emocions en
l'atencio a la
discapacitat

El treball en
equip i noves
maneres
d’organitzar-se

Ergonomia: la

importancia

d’una higiene
postural

Processos
d’envelliment en
persones amb
discapacitat

Taller de
mindfulness per
aplicar amb bels

usuaris

Autoproteccio i
contencio fisica
en situacions de
molta dificultat

Taller de
psicomotricitat
basica

Entrenament en
habilitats
comunicatives

Claus per
convertir-se en
un bon lider
educatiu:
'empatia i
I'assertivitat

Etica basica en la
intervencio amb
discapacitats
Intellectuals

Reduccio de
'estres per
professionals
basat en el
Mindfullness

Contencio
emocional i
contencio fisica.
Treball combinat

Estratégies per a
'organitzacio i
gestio del temps

Taller practic de

primers auxilis

en l'ambit de la
discapacitat
Intetlectual

Genere i
discapacitat.
Reptes i
actuacions

El treball amb
les families
d’usuaris amb
discapacitat
Intellectual




3- Propostes per a la prevencio, autocura i
apoderament per a usuaris amb
discapacitat intellectual




Taller de
comunicacio
positiva en
I'atencio al
public

Els beneficis del
Mindfullness per
contenir
'ansietat

Introduccio a
I'angles basic en
I'atencio al
public

“Teatre de
Uoprimit”per
treballar la
comunicacio

Resolucio de
conflictes a
I'’entorn laboral
(companys,
caps...)

Taller practic de
preparacio per
una entrevista

de treball

Taller de
comprensio
lectora castella
i/o catala

Musicoterapia

La importancia
d'una bona
imatge personal

Introduccio a
'ofimatica

Taller d’expressio
oral amb
dinamiques
vivencials

Igualtat de
genere |
apoderament de
les dones a
'entorn laboral

Habits
saludables per
rendir a la feina

(son,
alimentacio,...)

Introduccio al
maneig de les
xarxes socials de
manera
responsable

Nocions
basiques de
calcul i resolucio
de problemes
matematics




