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1 » Breu presentacio del Servei de formacio

Des de 1996 Sefor DRECERA SCCL ha impulsat o implementat diverses
iniciatives formatives. En els seus origens la linia de Formacio de Drecera
abocava tots els seus esforcos en promoure | impartir accions formatives
adrecades a millorar la practica educativa de professionals de l'‘ambit

socioeducatiu.

Des de llavors, el servei ha crescut, ampliant notablement el seu rang
d’actuacio, incrementant la seva oferta, augmentant els tipus o possibilitats
formatives i facilitant l'acces a la formacio a un nombre més gran de persones
destinataries, sempre tenint present com a finalitat ultima, la promocio social

de les persones participants en els processos de formacio.

Tot aquest creixent desenvolupament de la linia de Formacid de Drecera
permet a l'entitat oferir i dur a terme accions formatives de qualitat basades

en parémetres com:

Adaptacio als ritmes individuals d'adquisicio d'aprenentatges i de
consolidacio de competéncies de les persones participants.

Seguiment, tutoritzacio i acompanyament de lalumnat del curs per tal

d'afavorir l'aprofitament maxim de la seva participacio.




En els casos d'accions formatives demandades per empreses també incloem

en el nostre sistema de treball:

e Resposta ajustada a la demanda del client que sollicita la formacio,

incorporant els interessos i les necessitats de les persones destinataries.

e Traspas a l'empresa client sobre els processos i els resultats obtinguts per

les persones participants.
e Recopilacio de possibilitats formatives futures a partir de les necessitats

detectades pel centre o les necessitats expressades pel grup d'alumnes.

La nostra trajectoria professional i bagatge personal ha estat sempre lligat a
'atencio a les persones i a les relacions humanes, tant des de ' ambit

socioeducatiu, com de la salut, la gestio d'equips i els recursos humans.

e Som experts en el disseny, gestio i avaluacio de projectes socioeducatius,

de promocio social i de foment d'un model d'entitat saludable.




A qui 'adrecem:

e Equips humans de tot tipus d'organitzacio del sector public i privat.

e Professionals de serveis de 'ambit social, educatiu i de la salut.

Que oferim:

e Formacio sectorial o formacio transversal orientada a la millora de la
practica professional.

e Dinamitzacio d’espais de supervisio i de trobada en contextos
professionals.

e Disseny d'estudis per a avaluar l'impacte de les activitats formatives
desenvolupades.

e Disseny de plans de formacido a mida per aquelles organitzacions
interessades en promoure el concepte d'entitat saludable.

e Assessorament i consultoria a organitzacions en lUambit de les
competencies professionals.

e Assessorament i consultoria en el disseny conjunt de la diagnosi
organitzativa de l'entitat.

e Obtencio de certificat d’'assisténcia i aprofitament a les persones

participants.




Quines especialitats es poden cursar:

e Accions formatives per a l'ambit social, educatiu i sanitari.

Accions formatives per a organitzacions interessades en
'empoderament dels seus i les seves professionals.

e Propostes de millora a les organitzacions:
Supervisio a l'ambit social, educatiu i sanitari.
Valoracio de l'impacte de la formacio.

e Assessorament i consultoria a les organitzacions en ['lambit de

competencies professionals i diagnosi organitzatiu.

e Monografics periodics per a 'especialitzacio proposats des del nostre

servel.




2- Propostes de recursos, capacitacio i
apoderament per a professionals




L'art en la
comunicacio
amb les families

Cada familia és
un mon: nous
models de
familia

Salut mental en
infants i joves.
Que fer des de

'educacio
social?

Com combatre
'assetjament
entre iguals

Educar per
conviure: visca
la diferencia!

Treballar
l'autonomia: qui
em treu les
castanyes del
foc?

Com millorar la

gestio i resolucio

de conflictes

Quan apareix la
violéncia
filioparental.
Que puc fer?

Com combatre
els rumors i
estereotips

sobre diversitat

cultural

Com treballar

amb families

multiproble-
matiques

Taller practic per
fer entrevistes
amb families:
com evitar el

monoleg

Els infants
“invisibles”:
educar amb els
ulls ben oberts

Prevencio i
abordatge del
consum de
drogues amb
joves

Com treballar
amb menors i
families en
situacio de risc
social

Com atendre als
menors amb
trastorns
conductuals

Adolescencia i
violencia: crisi o
patologia

El teatre per
millorar el
benestar
personal

Treballar la

cohesio de grup:

la unio fa la
(o] (et:!

Combatre les
addicions a les
xarxes socials i

tecnologies
mobils

Com treballar la
violencia de
genere entre

alumnes

Com atendre als
menors amb
trastorns
psicosocials

Estrategies
educatives en
salut mental i

addiccions

El gran repte del
treball amb la
poblacio gitana

Perque les
paraules si
importen:
educar sense
etiquetes




Resiliencia: un
canvi en la
mirada

Tipus de rols als
grups socials: es
repeteixen?

Sobre
coeducacio: més
iguals que
diferents

Qui sembra
recull: educar
una inversio de
futur

Sobre
coeducacio: més
iguals que
diferents

L'adolescent i la
seva atraccio
pels riscos

Estira i arronsa:
el treball en

equip

Nocions de
mindfullness per
compartir amb
infants i joves

Com treballar la
identitat i
orientacio

sexual amb
joves

Psicomotricitat
infantil

Taller practic de
les malalties
prevalents amb
menors

Com treballar
per a la deteccio
i intervencio en

I'abls sexual

infantil

Estrategies
educatives i
d’intervencio a
una UEC

Comunicacio
proactiva

Com treballar
I'autoestima
amb infants i
adolescents

Altes capacitats:
intervencio
educativa

Com tractar
pors/fobies
infantils

Com treballar
alternatives al
castig

Intervencio
socioeducativa
en autisme

Taller reciclatge
jocs aamb
infants i joves

Taller practic de
primers auxilis

Trastorns del
llenguatge




3- Propostes per a la prevencio, autocura i
apoderament dels professionals de 'ambit
socioeducatiu




Beneficis del
bon humor
en la tasca
professional

Com fer per
mantenir un
estil de vida
saludable i que
repercuteixi a la
meva feina?

La distancia
emocional amb
el treball amb
infants i joves
amb dificultats

Comunicacio
positiva versus
'ansietat

Dansa terapia i
estrategies
aplicables a la
feina

Contencio
Emocional en
situacions
dificils

Claus per
convertir-se en
un bon lider
educatiu:
'empatia i
I'assertivitat

El treball en
equip i noves
maneres
d’organitzar-se

Com elaborar un
PEI

El teatre per
millorar el
benestar
personal i la
prevencio de
conflictes

Autoproteccio i
contencio fisica
en situacions de
molta dificultat

Reduccio de
'estres basat en
el Mindfullness

Com gestionar el

vincle afectiu amb

els usuaris

Entrenament en
habilitats
comunicatives

Posar limits
sense moure en
l'intent: ho estic

fent bé?

Contencio
emocional i
contencio fisica.
Treball combinat

Gestio del canvi:
nous escenaris,
noves propostes

L'autocura del
professional:
cuidar-se per
poder cuidar

Tecniques de
relaxacio i
consciéncia
corporal per a la
prevencio de
l'estres

Aprendre a dir
no i ser felig




La veu com a Habilitats
eina de treball. creatives per a
Tecniques per la gestio de

'autocura l'estres

Estratégies per a
l'organitzacio i
gestio del temps

Autoconeixement
i gestio
emocional
aplicat als equips
de treball

Ecologia
relacional




4. Altres propostes de millora

La Supervisio Valoracio6 de

profesional de impacte de la
casos i d’equips formacio




La supervisio professional de casos i d'equips

"La supervision como practica quiere ayudar al profesional a

acercarse poco a poco, y siempre relativamente a su forma ideal de
actuacion profesional por un lado y por otro a encontrar satisfaccion
personal en su quehacer social, en definitiva, a ser un mejor profesional,
y a disfrutar en y del trabajo".

- Hernandez Aristu

Beneficis pels serveis i els seus professionals
Les organitzacions que opten per la superviso com una eina d'acompanyament

I suport pels seus equips de professionals aconsegueixen:

e Millorar la satisfaccio i per tant el rendiment del seu personal.
e Augmentar la seva competencia.

e Garantir la qualitat dels serveis.

Alguns dels objectius que ens proposem amb la supervisio son:

e Promoure mecanismes d'autocura dels professionals per enfrontar-se als
encarrecs institucionals.

e Ajudar a generar un sentiment de pertinenca a la institucio establint
relacions amb els companys/es.

e Evitar el sentiment de desemparament dels professionals.

e Generar un espai que afavoreixi la reflexio participativa del grup i amb
el grup per aconseguir l'intercanvi i la produccio de coneixement critic.

e Objectivar accions professionals i aprendre de les propies experiencies.

e Detectar possibles conflictes tant en l'equip com l'organitzacio i plantejar

interrogants com elements generadors de canvis.
e Gestionar les emocions que genera el treball amb col.lectius en situacio
de fragilitat.




Valoracio de l'impacte de la formacio

“Lo que se mide no siempre es importante,
y lo que es importante no siempre se puede medir,
pero si no medimo no sabemos”.

- A.Einstein
Beneficis pels serveis i els seus professionals
Avaluar l'impacte de la formacio consisteix en analitzar el grau en queé els
participants d'accions formatives transfereixen -apliguen- els coneixements,
habilitats i actituds adquirits als seus respectius llocs de treball.
L'avaluacio de la formacio és un tema que preocupa a les organitzacions que
inverteixen en el desenvolupament dels professionals, ja que necessiten tenir
evidencies dels resultats de la inversio i, per tant, identificar els resultats que
la formacio genera en el lloc de treball.
Els resultats obtinguts en l'avaluacido permeten plasmar lefectivitat de la
formacio continua, identificar els factors que afecten positivament o
negativament, i generar propostes de millora que podran ser extensibles a

futures accions formatives.

Alguns dels objectius que ens proposem amb la supervisio son:
e Orientar als centres vers una millora en l'eficacia i 'eficiencia organitzativa
de les seves accions formatives.
e Dissenyar de manera conjunta | participativa per tal que s'adapti a cada
centre.
e Oferir unes conclusions als centres per tal que aquestes puguin ajustar les
seves accions formatives a les necessitats dels distints llocs de treball.

e Realitzar un analisi de la transferencia i aplicacio al lloc del treball dels

continguts oferts en un curs de formacio.




5. Programa d’organitzacions saludables

PROMOCIO DE LA SALUT a la natura

Tenim un acord amb 'empresa Rural Salut, (Castell de 'Areny) per activitats a

la natura adrecades a professionals i a infants i a adolescents.

Les nostres activitats a la natura i els seus beneficis: La combinacio de natura,
diversio, creativitat i activitat en grup és un generador de salut per si mateix.
De fet, l'experimentacio a la natura afavoreix el desenvolupament saludable
de les persones: respirar millor, exercitar el nostre cos, sentir llibertat |
independencia, créixer en el pla personal, augmentar la capacitat d'oida i

observacio... Es l'lanomenat Exercici Verd.

La distraccio ajuda a dominar l'estres. La distraccio té com a finalitat trobar
plaer i interrompre una activitat que produeix estres. En algunes ocasions es
poden dur a terme activitats lUdiques de manera compulsiva, sense obtenir-

ne plaer i sense que repercuteixi en el benestar psicologic.

Es millor realitzar activitats en grup i actives, que individuals i passives. Les
activitats de lleure contribueixen a la socialitzacio de la persona. Participar i

compartir aficions ajuda a conformar el sentit de pertinenca a un grup on la

persona se sent valorada, acceptada i respectada per una comunitat.




Objectius del PROGRAMA D’ORGANITZACIONS SALUDABLES
e Aprendre a gaudir de la natura: observar, olorar, escoltar, tocar, respirar
e Aprendre a aprofitar els recursos que ens proporciona la natura
e Promoure la creativitat i 'habilitat amb treballs fets amb les propies mans
e Fomentar el treball en equip i la relacions interpersonals
e Treballar la coordinacio, la psicomotricitat i la forca
e Realitzar activitat fisica
e Millorar la gestio d’emocions i la resolucio de conflictes
e Augmentar la motivacio respecte als projectesi objectius de l'empresa
e Transmetre el valor “cuidar-se per cuidar”

e Construir la memoria col.lectiva de l'empresa

Aquesta proposta ludica de promocio de la salut reuneix tots els beneficis per
a la salut d'interaccionar amb la natura i a l'aire lliure realitzant activitats en
grup | jugant. D'aquesta manera, conflueixen en aquesta activitat
aprenentatge, treball en equip, creativitat, habilitat, gestio de les emocions,

relacio interpersonal, activitat fisica i diversio.

Des de Rural Salut pensem que les nostres activitats poden resultar una grata
experiencia que passi formar part de 'historial dels bons moments compartits

pels membres de l'empresa i al mateix temps, serveixi per assolir els seus

objectius formatius.




Activitats RURAL SALUT

Juguem a fer U'Indi | Taller de Joc Saludable en equip

Ens disfressem d'indis, ens pintem la cara, ens posem plomes al cap i
construim un poblat indi amb cabanes, menjadors per a ocells, trampes per
observar insectes i unes fletxes inofensives que es llancen amb la ma i volen

molt lluny. Tot amb materials reciclats | trobats a la natura.

Objectius:

e Aprendre a gaudir de la natura: observar, olorar, escoltar, tocar, respirar

e Aprendre a aprofitar els recursos que ens proporciona la natura

e Promoure la creativitat i 'habilitat amb treballs fets amb les propies mans
e Fomentar el treball en equip i la relacions interpersonals

e Treballar la coordinacio, la psicomotricitat i la forca

e Realitzar activitat fisica

e Millorar la gestio d'emocions i la resolucio de conflictes

e Augmentar la motivacio respecte als projectesi objectius de l'empresa

e Transmetre el valor “cuidar-se per cuidar”

e Construir la memoria collectiva de l'empresa

Activitats:

e Disfressar-se d'indi (Rural Salut aporta el material) ;

e Construir una cabana amb materials reciclats i trobats al bosc

e Crear un totem amb materials reciclats i materials trobats al bosc

e Encendre un foc controlat (amb consells sobre prevencio d’incendis)

e Recollectar herbes i fruits de la natura (amb consells sobre el seu Us)

e Fabricar i llancar unes fletxes especials (es llancen amb la ma i volen
lluny)

e Competicio de jocs tradicionals




Posa't en Marxa | Taller de Marxa Nordica

Ensenyament de la realitzacio correcta de la "Tecnica de Marxa Nordica dels 10
passos" de la INWA - International Nordic Walking Federation, aixi com a
aprendre a aconseguir els beneficis per a la salut que aquesta activitat fisica
aporta.

Ruta circular de 6,2 km per la serra del Catllaras. Travessa trams del GR-4 i
passa per l'ermita romanica de Sant Sadurni de Rotgers. Pel cami es pot

observar la flora i fauna tipica de la zona.

Objectius educatius:

e Desenvolupar de manera correcta i absolutament autonoma la técnica de
la Marxa Nordica.

e Aprendre una nova forma de fer salut posant en practica totes les
competencies adquirides durant el curs.

e Gaudir d'una experiencia ludica i saludable a partir de la combinacio

d'activitat fisica, natura, territori i interaccio en grup.

Caracteristiques tecniques:

e Que és la Marxa Nordica?

e Origens i actualitat.
e Analisi dels bastons de Marxa Nordica i resta de material.
e Explicacio de la "Tecnica dels 10 passos".

e Ruta 1 (curta, dificultat baixa).

e Beneficis per a la salut de la marxa nordica.
e Aplicacions de la Marxa Nordica en la salut.

e Excercicis d'estirament.




Recordem Jocs | Taller de Jocs Tradicionals en equip

Fem un pas endarrere en el temps, viatgem fins l'época dels nostres avis i

gaudim dels jocs amb els que ells es divertien. Recuperem els jocs ancestrals

que han itlusionat a generacions de nens i nenes al llarg de la Historia.

Objectius:

e Coneixer la historia dels jocs tradicionals.

e Desenvolupar les habilitats que es treballen en cada joc: precisio, activitat

fisica, psicomotricitat, punteria, coordinacio, creativitat, forca, equilibri,

estimul accio-reaccio, escolta, rapidesa mental, vocabulari, memoria...

e Fomentar la companyonia, la solidaritat i l'esperit d'equip.

Continguts

Picar cromos

Joc del mocador
Tirar de la corda
Cursa de sacs

La granota

El joc de les cadires
Les ferradures
Saltar a corda

1-2-3 pica paret

Els joc dels disbarats
Xarranca




Caminada Vegetal | Ruta d'herbes remeieres

Fem una passejada per les contrades
de la nostra masia | trobem un munt
de plantes remeires amb moltes
utiltats: medicinals, culinaries, per
aromatitzar olis i licors... Descobreix els

tresors de la natura.

Ensenyem diferents trucs i tecniques
per a que els dibuixos tinguin mes

expressio i sensacio de moviment, i
expliquem les nocions basiques de la

narrativa amb vinyetes.

Fem plats creatius amb els aliments
mentre aprenem qué menjem i com
menjem per portar una alimentacio
saludable. | un cop acabada l'activitat,

ens menjem la nostra creacio.




